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正信

本

际投

业精

致力

团队
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2010 年

信银行有限

10 亿元人

投资有限公

正信银行

精神，凭借

力于为境内

正信银行

队，成为以

          

年 1月，经

限公司为

人民币，主

公司。 

行有限公

借国际化

内外各类

行深耕外

以全球化

          

第一章

经中国银行

全国性外

主要股东为

司秉承“

优势及本

客户提供

汇领域，凭

视野和专
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章  银行

行业监督管

外资法人银

为泰国泰

“诚信、合

本土化管理

供全方位、

凭借深厚

专业外汇服

           

行概况 

管理委员会

银行，总行

京银行大

合规、学习

理经验，立

专业化、

的跨境金

服务为核心

        

会批准设立

行注册在上

大众有限公

习、分享、

立足中国、

高品质的

金融积淀与

心的特色精

立正式开

上海，注册

公司和卜蜂

创新”的

、面向全球

的金融服务

与国际化专

精品银行

 

业，

册资

蜂国

的企

球，

务。 

专业

。 
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融业

变幻

巩固

路既

信人

的重

复杂

“吃

核心

创新

学习

久久

凝聚

向、

务实

高质
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2025 年

业深化改革

幻，地缘政

固回升、动

既有荆棘坎

人坚守初心

重大突破，

2026 年

杂多变性持

吃息差”到

心竞争力

新赋能、合

习、分享、

久为功。 

初心如磐

聚着全体正

、奋勇争先

实的作风

质量发展的

          

年，是正信

革、服务实

政治扰动持

动能转换

坎坷，更

心、同心

，用实干

年，是更具

持续深化

到“赚中

。站在新

合规为本

、创新”的

磐，方得

正信人的

先。希望全

、创新的

的新篇章

          

第二章

信银行发展

实体经济

持续，金

的关键阶

有机遇曙

同德，深

与担当书

具挑战、更

，国内经

收”的盈

新的发展起

本”为总体

的企业精

得始终；行

心血与汗

全体正信人

精神，直

章，共同铸
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章  领导

展史上具

济高质量发

金融市场竞

阶段，息差

曙光。面对

深耕主业、

书写了正信

更需担当

经济转型攻

盈利格局重

起点，我们

体经营方针

精神，锚定

行而不辍，

汗水；新一

人不忘初

直面挑战、

铸就正信更

           

导致辞 

有里程碑

发展的关键

竞争日趋激

差承压等行

对复杂多变

攻坚克难

信发展的崭

的一年，

攻坚任务艰

重塑，数字

们将以“稳

针，传承并

定 2026 年发

未来可期

一年的征程

心、牢记使

勇毅前行

更加辉煌的

        

碑意义的一

键一年。全

激烈，国内

行业挑战凸

变的发展环

难，成功实

崭新篇章。

全球经济

艰巨，银行

字化、智能

稳中求进、

并发扬“诚

发展目标

期。过去一

程，更需要

使命，以坚

行，共同书

的明天！ 

董事长

一年，也是

全球经济风

内经济正处

凸显，前行

环境，全体

实现扭亏为

。 

济金融环境

行业正面临

能化转型成

、提质增效

诚信、合规

，稳步前

一年的成绩

要我们同心

坚定的信

书写正信银

长：谢吉

 

是金

风云

处于

行之

体正

为盈

境的

临从

成为

效，

规、

行、

绩，

心同

念、

银行

 

 

吉人 
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杂，

力破

给侧

融、

与挑

风险

复杂

色，

供专

绿水

付出

穿越

节，

新动

际市

质增

新谋
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岁序更替

全球经

，贸易保护

破浪前行，

侧结构性改

、普惠金融

挑战如一体

险防控的复

回首 20

杂多变的市

，赋能实体

专业方案

水青山，每

出。 

行远自迩

越周期，制

——以诚

，做客户最

——以智

动能，打造

——以合

市场的桥梁

金融，是

增效，创新

谋未来，共

          

替，华章

济金融环

护主义与产

，在加快构

改革深化

融等“五篇

体两面：息

复杂性与

025，正信

市场中守

体经济的

。让金融服

每一份成绩

迩，踔厉

制胜未来

诚立信，厚

最值得托

智赋能，

造极致体

合聚力，

梁，服务

是国之重

新赋能，合

共赴新征

          

章日新。 

环境复杂多

产业链区

构建新发

，利率市

篇大文章

息差收窄考

日俱增。

信人初心如

护资产负

毛细血管

服务在普

绩的背后

奋发。展

来： 

厚植根基

托付的同行

驱动变革

体验与高效

融通内外

务高水平对

器，亦是

合规为本

征程。 

          

3 

多变性持续

域化交织

发展格局中

市场化改革

章”正以前

考验经营

 

如磐，笃

债表的韧

管；以服务

普惠的土壤

，都凝聚

展望前路，

基，将风险

行者； 

革，全面拥

效服务；

外，发挥跨

对外开放。

是万家灯火

本”的工作

           

续深化，

织演进。中

中彰显韧性

革稳步推进

前所未有的

智慧，跨界

行不怠。

韧性；以专

务为本，为

壤上生根发

聚着全体同

我们需以

险合规的基

拥抱人工智

跨境金融优

 

火。让我们

作总基调，

资深

        

地缘政治

中国以高质

性与潜力。

进，数字金

的力度铺陈

界竞争重塑

我们以稳

专业为器，

为居民财富

发芽，以绿

同仁的专业

以更大的智

基因植入每

智能浪潮，

优势，搭建

们秉持“稳

以匠心守

深副董事长

治博弈更趋

质量发展的

随着金融

金融、绿色

陈开来。机

塑行业版

稳健为基，

深耕正信

富保值增值

绿色金融守

业精神与辛

智慧与勇气

每一个业务

让数据成

建连接国内

稳中求进，

守初心，以

长：刘向

 

趋复

的定

融供

色金

机遇

版图，

在

信特

值提

守护

辛勤

气，

务环

成为

内国

提

以创

 

向东 
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“十

关键

质量

攻坚

有进

而上

赋能

业的

责任

干干

措，

新答
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2025 年

十四五”规

键时期，正

量发展，紧

坚克难、奋

进、行稳致

2026 年

上、开拓新

能、合规为

的能力驱动

任、凝聚奋

干劲，以更

，奋力推动

答卷。 

          

年，全球经

规划收官

正信银行在

紧紧围绕

奋勇争先

致远。 

年，是中国

新局的关

为本”经营

动发展实

奋进合力

更昂扬的精

动正信银行

          

经济格局深

之年稳步

在董事会

绕既定经营

，顺利完

国“十五五

键之年。

营方针为

践。全行

，拿出跃

精神姿态

行高质量

执

          

4 

深度调整

步前行，发

会的领导下

营策略，全

成各项发

五”规划

我行将以

舵，以坚

行上下将进

跃马扬鞭的

态、更务实

量发展再上

执行董事、

           

、复苏进

发展机遇与

下，以迁址

全行上下凝

发展任务，

开局之年

以“稳中求

坚定的信念

进一步锚定

的奋进勇气

实的工作作

上新台阶，

行长、首

        

进程曲折，

与挑战交织

址启新为契

凝心聚力、

实现经营

年，更是正

求进、提质

念凝聚奋进

定战略目标

气，保持马

作风、更有

在新的征

首席合规官

国内经济

织并存。在

契机，锚定

、实干笃行

营发展的稳

正信银行乘

质增效，创

进共识，以

标、压实发

马不停蹄的

有力的攻坚

征程上书写

官：曹八

 

济于

在此

定高

行，

稳中

乘势

创新

以专

发展

的实

坚举

写崭

 

 

八阳 
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 
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 公司治

 董事会 

2025 年

Soo

 

          

理结构图

年度，各位

姓 名

opakij Che

刘向

曹八

杨小

Suri Bu

谢  

夏大

          

第三章

 

位董事均出

名 

earavanont

东 

八阳 

小平 

uakhom 

灴 

大慰 
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章  公司

出席历次董

t 

           

司治理 

董事会会议

性 别 

男 

男 

男 

男 

男 

男 

男 

        

议。 

职 

董事

资深副董

执行董

非执行

非执行

非执行

独立董

务 

事长 

董事长 

董事 

行董事 

行董事 

行董事 

董事 
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业委

允地

部审

的判

正的

交易

联交

控制

重大

建议

认我

关联

和评

门负

施；

准，

的薪

管理

5 年年报    

 

独立董事

独立董事

委员会会议

地履行职责

审计和社会

判断，并提

的独立意见

易控制委员

交易的合法

董事会

董事会下

制委员会

发展战

大投资融

议。 

关联交

我行关联方

联交易；根

审计委

评价；对经

负责人的履

提名与

；提名我行

，评价董事

薪酬方案

风险管

理程序、内

          

事及其工

事夏大慰

议，审议

责，保守

会公众对

提出自己

见，注重维

员会、审

法性和公

专业委员

下辖五个

、审计委

略委员会

资方案和

易控制委

方并向董

根据法律

员会：负责

经营业绩和

履职情况

薪酬委员

行董事及高

事和高级管

。 

理委员会

内部控制

          

工作情况：

先生 202

各项议程

股东和银

银行的评

的意见和

维护存款

计委员会

允性。 

会构成及

专业委员

员会、提

会：负责对

和其他影响

员会：负

事会和监

法规审查

责对内部

和风险状

进行评价

员会：负责

高级管理

管理层成

会：负责审

流程、合

          

6 

 

25 年均亲

程。作为独

银行的商业

评价，对银

和建议；对

款人和中小

会、提名与

及其工作情

员会，分别

提名与薪酬

对战略发展

响银行发展

责就银行

监事会报告

查关联交易

部审计、内

况进行稽

价和考核，

责审核人力

理人员；制

员的绩效

审定风险管

规管理和

           

自出席董

独立董事，

业机密；全

银行事务做

对董事会讨

小股东的利

与薪酬委员

情况： 

别是发展战

酬委员会、

展规划、业

展的重大

行关联交易

告；根据有

易。 

部控制和

稽核检查；

并将结果

力资源和

订我行高

效，提出董

管理战略、

和消费者权

        

董事会及相

夏大慰先

全面把握监

做出独立、

讨论事项发

利益。作为

员会主席，

战略委员会

风险管理

业务及机构

事项进行

易制定政策

有关法律法

和财务信息

对高级管

果及时向董

薪酬政策

高级管理层

董事和高级

风险管理

权益保护工

相关董事会

先生独立、

监管机构、

专业、客

发表客观、

为董事会关

特别关注

会、关联交

理委员会

构发展规

行研究并提

策和程序；

法规确定我

息等进行监

管理层及各

董事会报告

策并监督其

层业绩考核

级管理层成

理政策、风

工作管理，

 

会专

公

外

客观

公

关联

注关

交易

。 

划、

提出

；确

我行

监督

各部

告。 

其实

核标

成员

风险

以 



2025

 

 

及对

权益

 

 
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对相关高级

益保护方面

2025 年

专业

发展战

关联交易

审计

提名与薪

风险管

 监事会 

2025 年

Roo

          

级管理人

面的工作

年度，各专

业委员会 

战略委员会 

易控制委员会

计委员会 

薪酬委员会

管理委员会 

年度，各位

姓 

Meth Jia

田瑞

ongroj Kon

          

员和风险

进行监督

专业委员会

（

会 

（

会 
（

位在职监事

名 

aravanont

瑞璋 

ngchaimong

          

7 

险管理部在

督和评价。

会成员均出

成

谢

Soopakij

刘

曹

杨

谢

夏

谢

曹

夏

谢

Soopakij

刘

夏

谢

Soopakij

Suri

刘

谢

夏

曹

事均出席历

gkol 

           

在风险管理

 

出席历次会

成 员 

谢吉人 

Chearavan

刘向东 

曹八阳 

杨小平 

谢灴 

夏大慰 

谢灴 

曹八阳 

夏大慰 

谢吉人 

Chearavan

刘向东 

夏大慰 

谢吉人 

Chearavan

Buakhom

刘向东 

谢灴 

夏大慰 

曹八阳 

历次监事会

性 别

男 

男 

男 

        

理、合规管

会议。 

ont） 

ont） 

ont） 

会会议。 

职

监事会

外部

监

管理、消费

职 务 

主席 

委员 

委员 

委员 

委员 

主席 

委员 

委员 

主席 

委员 

委员 

主席 

委员 

委员 

主席 

委员 

委员 

委员 

职 务 

会主席 

部监事 

监事 

 

费者 
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 

风险

确定

度综

和评

定银

政策

管理

负责

生重

以及

险、

管理

架构

额及

交的

认定

专业

并提

5 年年报    

 高级管

姓

曹

郭

潘

肖

 

高级管理

险管理委员

资产负债

定全行资产

综合经营计

评价综合经

银行内部资

策和制度；

理相关的工

责审议银行

重大影响的

风险管理

及风险管理

、市场风险

理与控制的

构与职能分

及各专业部

的风险管理

定；研究制

业管理小组

提出工作要

          

理层 

姓 名 

曹八阳 

郭奇江 

潘耀明 

肖  雪 

理层下设

员会、金融

债管理委

产负债组

计划、季

经营计划

资金转移

；负责审议

工作事项

行重大新

的事项。

理委员会

理方针、

险、操作风

的工作规

分工，审

部门的风

理报告；负

制定风险管

组、部门风

要求；协

          

性

四个专业

融资产及授

员会：负

合调整的

度进度安

执行情况

价格调整

议银行经

；负责审

产品项目

 

：领导全

政策、总

风险、流动

划与方案

定全面风

险限额，审

负责银行

管理激励

风险管理状

调、统一

          

8 

性 别 

男 

男 

男 

女 

业委员会，

授信审查

责审议银

的计划安排

安排及调整

况；负责审

整方案，审

经济资本管

审议银行债

目；审议其

全行风险管

体战略与

动性风险

案；审议、

风险管理准

审议委员

行不良信贷

约束机制

状况，确定

部门之间

           

执行董事

副行

分别是资

委员会、信

银行经营目

排和工作措

整后的经营

审议银行资

议与全行

管理办法，

债券投资及

其他对全行

管理工作，

与目标；审

和信息科

制定全行

准则、流程

会所属专

贷资产的责

制和考核体

定风险管理

的风险管

        

职 务 

事、行长、首

常务副行长

副行长 

行长、董事会

资产负债管

信息科技管

目标和经营

措施；负责

营计划（如

资金管理办

行资产负债

研究确定

及外汇买卖

行资产、负

制定全行

审议、制定

科技风险等

行风险管理

程；审议全

专业管理小

责任认定、

体系，评价

理的阶段性

管理政策与

首席合规官

长 

会秘书 

管理委员会

管理委员

营策略，研

责审议银行

如有）；分

办法，研究

债定价相关

定与经济资

卖业务策略

负债和资本

行业务连续

定涵盖信用

等全局性风

理组织体系

全行的风险

小组及部门

审批和终

价委员会所

性工作重

与制度，解

 

官 

会、

会。 

研究

行年

分析

究确

关的

资本

略；

本产

续性

用风

风险

系的

险限

门提

终结

所属

点， 

解决 
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风险

案；

风险

险管

易管

产及

担保

低风

险管

并定

级别

和高

出、

科技

系统

机构

技管

所有

业务

行发

银行

行整

 

5 年年报    

险管理中

；指导、检

险管理委员

管理小组

管理办公室

金融资产

及信贷授信

保、国际贸

风险业务）

信息科技

管理工作的

定期听取进

别，确保相

高级管理层

、信息科技

技治理；确

统在中国境

构的监管和

管理、安全

有信息科技

务连续性规

发生的重大

行业监管机

整改；指导

          

的重大问

检查、督

员会下设

、流动性

室等专业

产及授信

信业务（包

贸易融资

）。 

技管理委

的总体效

进度报告

相关风险

层汇报信

技的整体状

确保银行涉

境内独立

和实施现

全、开发

技外包合

规划及年

大信息科

机构做好

导、检查

          

问题；研究

促各部门

信用风险

风险管理

管理小组

审查委员

包括各类

、债项授

员会：编

果和效率

；掌握主

能够被识

息科技战

状况；在建

涉及客户

运行，并

场检查的

、运行等

同，定期

度应急演

技事故或

信息科技

、督促信

 

          

9 

究制定风险

门的风险管

险管理小组

理小组、信

组。 

员会：负责

客户的最

信、其他

制信息科

率；受理并

要的信息

识别、计量

战略规划的

建立良好

信息、账

并保持最高

的要求，防

方面的规

审阅和修

演练结果，

或突发事件

技风险监督

信息科技部

           

险管理信

管理工作；

组、市场风

信息科技风

审议需银

最高综合授

各类融资

科技战略，

并审批重大

息科技风险

量、监测和

的执行、信

的公司治

账务信息以

高的管理权

防范跨境风

规章制度和

修订服务水

及时向银

件，按相关

督检查工作

部门工作；

        

息系统工

研究审议

风险管理小

风险管理小

银行行长审

授信及客户

资业务及需

评估信息

大科技项目

险，确定可

和控制；定

信息科技预

治理的基础

以及产品信

权限，符合

风险；审核

和操作细则

水平协议；

银行业监管

关预案快速

作，并按照

研究审议

工程规划与

议其他事项

小组、操作

小组、关联

审批的金融

户评级、对

需上会审批

息科技及其

目立项需求

可接受的风

定期向董事

预算和实际

础上进行信

信息等的核

合银行业监

核有关信息

则；审核全

确认全行

管机构报告

速响应；配

照监管意见

议其他事项

 

与方

项。

作风

联交

融资

对外

批的

其风

求，

风险

事会

际支

信息

核心

监管

息科

全行

行的

告银

配合

见进

项。 
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 

董事

责审

以及

监督

以传

全面

风险

管理

险管

层下

风险

别风

规部

风险

 

范，

流动

安全

损失

5 年年报    

风险管理

我行董事

事会下设风

审定风险管

及对相关

督和评价

传导。监事

面风险管理

险战略，组

理委员会作

管理职责

下设的风险

风险管理

险暴露和预

风险、信息

部为合规风

险管理的牵

 

 风险管

我行一贯

，严格依法

动性和盈利

全的底线，

失抵补上保

          

理架构及职

事会按公

风险管理

管理战略

高级管理

。董事会定

事会对全面

理职责情

组织实施全

作为董事

。风险管理

险管理委

理部为全

预期信用

息科技风险

风险和洗

牵头执行

理政策和

贯坚持实

法合规经营

利性的统

，努力通过

保持较为

          

第四章

职责 

司章程和

委员会为

、风险管理

理人员和风

定期审议

面风险管

况进行监

全行全面

会风险管

理部作为

员会秘书

面风险管

损失）、

险以及业

钱风险管

部门。 

程序 

行稳健型

营，坚持资

一，在风险

过承担可

充足的风

          

10 

 

章  风险

和相关监管

为全行风险

理政策、风

风险管理部

议全行风险

理体系建

监督。高级

风险管理

管理委员会

风险管理

书处职能。

管理的统筹

市场风险

业务连续性

管理的牵头

型风险偏好

资本、风险

险水平承

控的风险

风险拨备和

           

险内控 

管要求规定

险管理的最

风险管理程

部在风险

险偏好报告

建设及董事

管理层负

理工作。高

会的常设机

理职能部门

 

筹部门以及

险、流动性

性管理的牵

头执行部门

好，统筹兼

险、收益之

担上坚守

险水平获取

和资本充足

        

定履行风险

最高决策机

程序和内部

管理方面

告，并通过

事会、高级

负责执行董

高级管理层

机构，具体

门，主要承

及信用风险

性风险、操

牵头执行部

门；综合管

兼顾业务发

之间的平

守风险防控

取适当的回

足水平。我

险管理职责

机构，主要

部控制流

面的工作进

过相应政策

级管理层履

董事会制定

层下设的风

体履行全面

承担高级管

险（包括大

操作风险、

部门；法务

管理部为声

发展与风险

衡，安全

控和资产质

回报，在风

我行在风险

 

责。

要负

程，

进行

策加

履行

定的

风险

面风

管理

大额

国

务合

声誉

险防

性、

质量

风险

险管 
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理中

结合

和事

 

 

风险

资本

险，

险、

准法

操作

设，

管理

 

的监

织架

管理

性风

国家

操作

控；

5 年年报    

中遵循收益

合，风险分

事后审计监

 风险计

我行建立

险治理结构

本规划和资

，满足业务

风险评估

、流动性风

法和基本指

作风险加权

根据监

，进一步提

理水平逐年

 

 全面风

建行以

监督指导和

架构，逐步

理委员会有

风险、操作

家经济金融

目前适

作流程能

；各市场风

          

益与风险

分散和动态

监督三道

量、检测

立了基本

构，审慎

资本充足

务发展需

估方面，

风险、集中

指标法分

权资产。

管要求和

提升信息系

年提高。

险管理总

来，我行始

和管理层

步健全和完

有效运作

作风险及其

融政策和

合我行经

基本满足

风险管理措

          

相匹配，

态适应调

程序。 

和管理信

的风险管

评估各类

率管理计

要。 

主要针对

中度风险

别计量信

 

和我行业务

系统对各

 

体情况 

始终将风

的有效管

完善各项

，将各类

其他风险

金融监管

经营范围和

足全行的信

措施都能有

          

11 

内部制衡

整等原则

信息系统建

管理框架和

类风险、资

计划，确保

对信用风险

险进行量化

信用风险加

务发展实际

各业务领域

风险管理视

管理下，我

业务的风

类业务承担

纳入全面

管要求。

和特点的信

信用风险管

有效执行

           

衡与效率相

则以及事前

建设 

和内部资本

资本充足水

我行资本

险、银行账

化评估和控

加权资产、

际，我行

域的全面覆

视为核心竞

行不断巩

风险管理制

担的信用风

面风险管理

信贷业务

管理要求

；操作风险

        

相兼顾，定

前授权审批

本充足评估

水平和资本

本能够抵御

账簿利率风

控制。采用

市场风险

不断加强

覆盖度，信

竞争力之一

巩固和健全

制度和操作

风险、市场

理范畴，较

管理制度

；流动性

险管理体系

定量与定性

批、事中执

估程序，明

本质量，制

御所面临的

风险、汇率

用权重法、

险加权资产

强应用系统

信息科技风

一，在董事

全风险管理

作规程，风

场风险、流

较好地贯彻

度与信贷业

性风险总体

系运行平

 

性相

执行

明确

制定

的风

率风

标

产和

统建

风险

事会

理组

风险

流动

彻了

业务

体可

稳， 
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不断

构，

理架

较为

国别

协调

项大

险总

形成

益保

声誉

 

关注

稳健

从严

持续

结构

一是

完善

降低

善了

险隐

量分

业务

5 年年报    

断推动业务

，实现对合

架构，各项

为完善，信

别风险整体

调处置机制

截至 20

大额风险暴

总体可控；

成的损失；

保护工作不

誉风险的负

 

 各类风

1.信用

2025 年

注外部经济

健发展为首

严治行”

续加强风险

构调整，稳

是加强制度

善了信贷资

低信用风险

了我行评级

隐患；六是

分类，做好

务评级准入

          

务连续性

合规风险的

项反洗钱管

信息科技风

体保持良

制，提高

025 末，我

暴露和流

；实现“

；受理监管

不利及客

负面舆情

险管理情

风险管理

年，面对复

济的运行

首要原则

为经营策

险排查、

稳定金融资

度建设，

资产业务

险敞口；三

级、授信

是定期开展

好金融资产

入、授信审

          

资源建设

的有效识

管理工作

风险管理水

好稳定水

声誉风险

我行全部金

动性监管

零案件”

管部门转

户投诉事

。 

情况 

理 

复杂形势环

情况和国

，积极推

策略和目标

预警跟踪

资产质量，

制定了年

风险管控

三是严格

测算模型

展信用风

产预期信

审查和集

          

12 

设。此外，

别和管理

有效开展

水平也在

水平；持续

险管理水平

金融资产

管指标均符

和“零安

办客户投

事件引发的

环境和高

国家宏观政

动以“稳

标制定计划

踪与贷（投

，金融资产

年度信贷业

控制度；二

格规范授信

型；五是加

险压力测

信用损失准

体审议、

           

建立了规

理；构建洗

展；信息科

逐步提高

健全声誉

平。 

质量分类

符合监管要

安全事故”

投诉为零，

的诉讼或仲

质量经营

政策的变化

中求进、优

划的转变;

投）后管理

产质量分类

业务和债券

二是不断调

信和授权管

加强贷后管

测试；七是

准备的计提

新增购买

        

规范的内控

洗钱和恐怖

科技治理框

高；加强国别

誉风险管理

类均为“正

要求；银行

，未出现

未发生由

仲裁情况，

营发展要求

化，以促进

优化结构

以风险管

理，继续深

类继续保持

券业务授信

调整和优化

管理工作；

管理，及时

是定期开展

提；八是加

买审查以及

控合规治理

怖融资风险

框架构建已

别限额管

理体系和应

正常类”；

行账簿利率

现因操作风

由于消费者

，未发生引

求，我行密

进资产业务

、压控成

管控为前提

深化资产业

持无后三

信政策指引

化贷款结构

四是不断

时排除潜在

展金融资产

加强债券投

及档案资料

 

理结

险治

已经

控，

应急

各

率风

风险

者权

引发

密切

务的

本、

提，

业务

类。

引，

构，

断完

在风

产质

投资

料保 
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管环

效管

面临

场变

规模

动性

适度

求。

部分

计相

场风

主，

险和

逐笔

的限

部利

努力

手，

理与

位职

设，

5 年年报    

环节管理；

管控客户集

2．流动

我行坚持

临的各项影

变化，及时

模较上年增

性来源；动

度投资并持

。 

3.市场

市场风

分，高级管

相应的政策

风险限额

，目前业务

和银行账簿

汇率风险

笔进行平盘

限额内，从

利率环境变

力稳定净利

4.操作

我行结合

，针对人员

与操作流程

职能等方

，保障各项

          

；九是持续

集中度风

动性风险管

持稳健审

影响因素

时优化个

增幅明显

动态调控信

持有合格

风险管理

险管理是

管理层执行

策和指导

、风险资本

务全部通过

簿利率风

险管理方

盘，同时结

从而控制

变化，灵活

利息收益

风险管理

合最新监

员、流程

程中发现

面认真落

项业务安

          

续监测和

险。 

管理 

慎的流动

，多措并

人存款产

；同时多

信贷资产的

优质债券

理 

是我行全面

行全面风

原则，在

本测算与

过银行账

险。 

面，外汇买

结售汇业务

汇率风险

活调整内外

率水平。

理 

管要求及

、系统、

的问题，

落实问题整

全稳定运

          

13 

报告大额

动性风险管

并举，确保

产品，积极

渠道开展

的投放，持

券，平衡资

面风险管理

险管理战

董事会确

分配方案

账户核算，

买卖及结

务综合头

险；银行账

外部定价

 

及操作风险

外部事件

从完善制

整改；同时

运行，不断

           

额风险暴露

管理策略，

保我行流动

极开发个人

展同业负债

持续保持较

产配置和

理体系总

战略，根据

确定的总体

案。我行资

所涉及市

售汇业务

寸保持在

账簿利率风

策略，有效

险变化趋势

件等关键要

制度、优化

时持续推

断提高操作

        

露情况与变

密切关注

动性平稳安

人存款客户

债业务，丰

较好的金融

和流动性储

体框架中

据全面风险

体风险水平

资金运作主

市场风险主

务的开展根

在国家外汇

风险方面，

效控制产品

势，从日常

要素，重点

化流程和系

进业务连

作风险管理

变动情况，

注流动性风

安全。根据

户，各类存

丰富我行的

融资产质

储备两端的

中重要的组

险管理架构

平内，审批

主要以美元

主要为汇率

根据业务需

汇管理局核

密切关注

品利率风

常业务管理

点关注业务

系统、加强

连续性计划

理能力。一

 

有

风险

据市

存款

的流

量；

的需

组成

构设

批市

元为

率风

需求

核定

注外

险，

理着

务管

强岗

划建

一是 
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不断

点领

馈的

善业

演练

培训

为本

于业

估，

善内

和信

检查

施，

建立

握信

等各

点工

息科

义务

反洗

资管

为我

5 年年报    

断加强和完

领域专项检

的问题积极

业务连续性

练和总结以

训；七是定

5．合规

我行主动

本”的原则

业务开展

，常态化开

内部控制制

6．信息

我行进一

信息科技风

查和审计等

，基本健全

立了较清晰

信息科技风

各相关部门

工作，有序

科技风险评

7.反洗

我行严格

务，采取多

洗钱内控制

管理职责，

我行顺利接

          

完善制度

检查；三是

极落实整

性计划与

以及重要

定期开展

规风险管理

动适应监

则，把合规

的全流程

开展廉洁

制度。 

息科技风险

一步加强

风险监测

等工作，全

全了常态

晰的信息

风险状况

门各司其

序推进信

评估、信息

钱风险管

格遵守反

多项举措保

制度建设

，指导和推

接入受益

          

建设，提

是相继开

改；四是

应急预案

业务影响

操作风险

理 

管新常态

规视为高

程。开展案

教育、合

险管理 

信息科技

指标体系

全面识别

化的信息

科技风险

与趋势，

职，积极部

息科技治

息科技审计

理 

洗钱法律

保证我行

；二是双反

推动全行的

人管理系

          

14 

升各项业

展内外部

是持续加强

案，组织实

响分析；六

险压力测试

态，持续深

质量发展

案件风险定

合规教育、

技风险管理

系，修订关

信息科技

息科技风险

险报告机制

信息科技

部署数据

治理、应用

计等方面

律法规，认

行洗钱风险

反领导小

的反洗钱

系统做好充

           

业务操作管

部各项专项

强关联交易

施了信息

是组织开

试。 

深化合规经

展的首要之

定期排查

警示教育

理，完善信

关键风险指

技风险，及

险监测、预

制。董事会

技部门、风

治理和信

用系统建设

工作，有效

真履行反

险管理的有

组认真履

工作；三是

充分的准备

        

管理；二是

项审计，对

易管理；五

息系统与重

开展操作风

经营理念，

之义，将合

及案件风

育；持续整

信息科技风

指标，开展

及时制定和

预警与处置

会、高级管

风险管理部

信息科技三

设、信息安

效防控信息

反洗钱社会

有效性。一

履行反洗钱

是积极落实

备；四是进

是有序开展

对审计发现

五是制订和

重要业务应

风险管理相

本着“合

合规理念贯

风险防控自

整章建制，

风险管理策

展日常评估

和实施控制

置机制，同

管理层及时

部门以及审

三道防线的

安全管理、

息科技风

会责任和法

一是不断完

钱和反恐怖

实人行要

进一步加强

 

展重

现反

和完

应急

相关

合规

贯穿

自评

完

策略

估、

制措

同时

时掌

审计

的重

信

险。 

法律

完善

怖融

求，

强对 
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FAT

疑交

职、

定期

一是

是加

考量

额执

风险

声誉

誉风

三是

组织

息发

 

5 年年报    

TF 黑、灰

交易监测分

、兼职岗位

8.国别

我行加强

期监测国别

是重新审定

加强国别风

量标准；三

执行情况

9.声誉

我行积极

险的全流程

誉资本积累

风险制度建

是制定了信

织开展了防

发布和金融

          

灰名单国家

分析、客户

位人员培

风险管理

强国别风

别风险敞

定了我行

风险管理

三是定期向

。 

风险管理

极遵循前

程管理和

累、培训教

建设；二是

信贷管理

防盗防恐

融知识宣

          

家地区业务

户身份持

训工作。

理 

险识别、

口，开展国

2025 年度

，将国别风

向董事会风

理 

瞻性、匹

常态化建

教育等方

是注重事前

系统灾难

应急处置

传工作；
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务的监控

持续识别等

 

计量、监

国别风险

度的国别

风险作为

风险管理

匹配性、全

建设，重点

方面加强声

前管理，持

难恢复演练

置演练；四

五是积极

           

工作；五

等工作；六

测、控制

评级，完善

风险评级

对公授信

委员会报

全覆盖、有

从压力测

声誉风险管

持续开展舆

练声誉风险

四是发挥网

极开展员工

        

五是认真开

六是持续开

、报告等环

善国别风险

级和国别风

信业务管理

报告国别风

有效性原则

试、监测与

管理工作。

舆情监测与

险应急处置

网络科技优

工培训教育

开展大额、

开展反洗钱

环节的管

险限额方

风险限额；

理的一项重

风险管理及

则，加强声

与应急演

一是完善

与应急演

置应对预案

优势，做好

育。 

 

可

钱专

理， 

案。 

二

重要

及限

声誉

练、

善声

练；

案，

好信
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 

化改

金融

构、

务发

成功

项监

 

通过

险合

的维

业务

落实

断更

财富

立分

展个

5 年年报    

 整体经

2025 年

改革、服务

融形势和日

、压控成本

发展、风险

功实现扭亏

正信银行

监管指标均

 

 主要工

1.稳健

我行密切

过提前布局

合理平衡；

维护和拓展

2.各项

2025 年

务稳步增长

实监管要求

更新产品体

富增值服务

分层营销体

个人存款营

          

第五章

营情况 

年是实施国

务实体经济

日趋激烈

本、从严

险防控和

亏为盈。

行不良资

均达标。

作情况 

发展金融

切跟踪市

局，精选

；同业业

展。 

存款稳步

年，我行牢

长。一是

求，将特色

体系，深度

务；二是

体系，推出

营销活动

          

章  管理

国家“十四

济高质量

的市场竞

治行”的

内部管理

 

产率和不

 

融市场业务

场走势，稳

标的，强

务方面，

提升 

牢固树立

强化组织

色定期存

度匹配客

持续优化

出具有市

。通过上
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理层 202

四五”规

发展的重

竞争，我行

经营发展

理等各项工

不良贷款率

务 

稳步发展

化投后管

积极维护

“存款立

织统筹，完

款作为我

客户外汇资

化客户服务

市场竞争力

上述举措，

           

5 年业绩

划的关键

重要一年。

行继续坚持

展策略，有

工作，经营

率保持为零

金融市场

管理与风险

护同业关系

行兴行”

完善利率构

我行的核心

资产配置需

务方案，提

力的存款产

当年个人

        

绩报告 

键一年，也

面对复杂

持“稳中求

有效推进合

营发展实现

零，资产质

场业务。债券

险监测，实

系，稳步做

理念，全

构架和决策

心负债业务

需求，提供

提升客户体

产品，线上

人存款显著

也是金融业

杂多变的经

求进、优化

合规建设、

现重大突破

质量优质，

券业务方

实现收益与

做好同业授

全力推动存

策机制，严

务增长点，

供安全稳健

体验；三是

上线下联动

著增长。 

 

业深

经济

化结

业

破，

各

面，

与风

授信

存款

严格

不

健的

是建

动开
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求等

务项

贷中

息，

有效

务和

意见

审查

性循

要求

开展

控的

程、

检查

问责

机制

类专

5 年年报    

 

3.稳步

我行通过

等举措，积

项目，打开

4.继续

我行从实

中、贷后管

，全年未发

效保障信贷

5.强化

我行根

和债券业务

见，持续推

查审批效率

6.完善

我行公司

循环、健康

求，完善相

展各项专项

的第三道防

7.深化

我行坚持

、全面”的

查提出的宝

责机制，推

制。合规管

专项治理

          

拓展中间

过跨部门

积极拓展客

开中间业

保持信贷

实际出发

管理要求

发生欠息及

贷资金安

授信管理

据国家政

务授信投

推进“三

率，严把

公司治理

司治理的

康发展奠

相关人员

项审计，充

防线。 

内控合规

持“内控

的内控合规

宝贵意见

推动内控管

管理方面

、检查、调

          

业务 

协同合力

客户和同

务市场新

贷业务稳健

，积极主

，加强日

及逾期情况

全。 

理 

政策和监管

向政策指

农”、小

授信准入

理，强化内

不断健全

定了坚实

聘任，规

充分发挥

规体系 

优先，合

规管理体

，以主动

管理持续

，完善我

调研以及

          

17 

力、优化项

业合作关

新局面。

健运行 

主动调整信

常风险管

况，年末各

管指引及我

指引，贯彻

微和绿色

入，债券及

内控审计

全与内部审

实的基础。

规范我行治

挥审计监督

合规为本”

体系。内控

整改为契

续提升，致

行合规管

监管意见

           

项目推进机

关系，全力

信贷业务结

管理，实现

各项贷款五

我行经营

彻落实金融

色金融等工

及信贷资产

审计的深入

公司治理

治理体系。

督作用，进

理念，致

控管理方面

契机，全面

力于构建

管理制度和

见的整改等

        

机制、深度

力攻坚突破

结构，严格

现所有贷款

五级分类均

方针制定

融“五篇大

工作。提高

产质量保持

入开展，为

理方面，严

审计工作

进一步筑固

致力于构建

面，高度重

面夯实问责

建长效稳健

和组织架；

等工作；持

度挖掘客户

破融资顾问

格落实贷前

款按期还本

均为正常

定年度信贷

大文章”指

高尽调质量

持良好。 

为银行进入

严格落实监

作方面，扎

固筑牢风险

建“全员、

重视针对现

责内控体系

健的内控治

深入开展

持续推进落

 

户需

问服 

前、

本付

类，

贷业

指导

量和

入良

监管

扎实

险防

全

现场

系和

治理

展各

落实 
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全行

质量

设，

 

道防

能力

风险

程”

有力

流程

对账

程，

政策

智能

验。

实监

据标

继续

能，

妥推

技整
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行的整章建

量。 

8.持续

我行继

，各项风险

防线”部门

力；有序开

险；在消费

”。继续保

力保障。 

9.加强

我行继续

程，开展客

账工作，修

，有效提升

策，组织员

能银行升级

。 

10.深化

我行持续

监管要求，

标准，强化

续落实“信

，强化运维

推进操作系

整理及数据

          

建制；落实

推进全面

续推进落

险得到有效

门认真履职

开展反洗钱

费者权益

保持零案

运营管理

续做好外

客户资料

修订外汇

升对账率

员工签署

级优化，打

化信息科技

续推进数

，深化源头

化数据安全

信息科技

维保障与

系统开源

据治理水

          

实常态化

面风险管理

落实全面风

效管控，全

职，不断提

钱和反恐

保护、安

发率、零

理与服务提

汇管理基

建档工作

账户检查

。深化客

信息安全

打造具有

技管理和数

据治理、

头数据治

全管理及客

十四五发

科技风险

迁移，实

平。 
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案件风险

理 

风险管理要

全部资产

提升全行

怖融资管

全生产等

投诉、零

提升 

基础工作，

作，夯实客

查工作方案

客户信息保

全保护责任

正信特色

数据治理

数据安全

治理与数据

客户信息

发展规划”

险防控，重

现合规与

           

险排查工作

要求，加

质量分类

信息科技

管理工作，

等重点领域

零风险事件

完善内控

客户管理基

案、对账管

保护，制定

任书。持续

色的服务模

全与信息科

据质量管理

保护，不断

的各项任

重要信息系

与成本双提

        

作机制，提

强组织领

均为“正

技风险整体

防范洗钱

域深化落实

件，为全行

控制度建设

基础。强化

管理制度，

定实施细则

续优化客户

模式，提升

科技管理工

理，完善制

断提升监管

任务，持续

系统安全稳

提升。持续

提升案防工

领导和机制

常类”；

体防范和控

钱和恐怖融

实“一把手

行发展提供

设。优化开

化账户检查

优化工作

则，修订隐

户服务，推

升客户使用

工作。严格

制度体系与

管报送质

续优化系统

稳定运行；

续提升信息

 

工作

制建

“三 

控制

融资

手工

供了

开户

查与

作流

隐私

推进

用体

格落

与数

效。

统功

稳

息科
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关键

充实

化培

和保
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11.加强

我行持续

键岗位管理

实及岗位职

培训学习，

保障，增强

          

强队伍建设

续做好人

理、日常教

职责的健

，提高全

强全行凝

          

设 

员管理和

教育等方

全完善，

行员工综

聚力。 

 

          

19 

和队伍建设

方面加强员

为全行进

合素能。

           

设工作。从

员工管理工

进一步发展

以人为本

        

从制度建设

工作。通过

展创造了必

本，持续优

设、员工排

过人员的调

必要条件。

优化员工福

 

查、

调整

。深

福利
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 

效考

机制

统一

风险

则，

于人

经营

 

最终

薪酬

面的

财务

计，

 

投入
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 薪酬管

我行遵照

考评监管指

制的指导意

一、薪酬激

险成本调整

，致力于建

人才培养和

营和可持续

 

 薪酬管

我行董事

终责任；董

酬政策并监

的决议，人

务等部门参

我行内

，并报告董

外部审计

 

 薪酬管

我行员工

固定薪酬

入、服务年

 

          

理总体目

照《商业

指引》、

意见》及相

激励与我行

整后的经

建设并实施

和激励，有

续发展的

理组织架

事会负责

董事会下设

监督其实

人力资源

参与并监

审部负责

董事会和

计将薪酬

理政策及

工薪酬由

酬即基本

年限、所承

          

第六章

标 

银行稳健

《关于建立

相关法规

行竞争能

营业绩相

施有利于

有利于强

薪酬管理

架构 

我行薪酬

设提名与

施；高级管

部负责具

督薪酬机

责每年对薪

银行业监

制度的设

及执行情况

固定薪酬

薪酬，包

承担的经

          

20 

章  薪酬

健薪酬监管

立完善银

，坚持薪

力及持续

相适应、短

本行战略

化合规风

理制度。

酬管理制度

薪酬委员

管理层负

具体事项的

机制的执行

薪酬制度的

监督管理部

设计和执行

况 

酬、可变薪

括津补贴

营责任及

           

酬管理 

管指引》、

行保险机

酬机制与

续能力建设

期激励与

略目标实施

风控管理，

度和政策设

员会，负责

责组织实

的落实，风

行和完善性

的设计和

部门。 

行情况作为

薪酬和福利

贴，主要根

及风险等因

        

《银行业

机构绩效薪

与我行公司

设相兼顾、

与长期激励

施和竞争力

有利于推

设计，并对

责审核我行

实施董事会

风险控制、

性反馈工作

执行情况

为审计内容

利性收入构

根据员工在

因素确定。

业金融机构

薪酬追索扣

司治理要求

薪酬水平

励相协调的

力提升，有

推动银行稳

对薪酬管理

行人力资源

会薪酬管理

合规、计

作。 

况进行专项

容。 

构成。 

在本行的劳

可变薪酬

 

构绩

扣回

求相

平与

的原

有利

稳健

理负

源和

理方

计划

项审

劳动

酬包 
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括绩

各类

收入

等。

机构

定，

递延

对风

人员

追索

期内

法规

所有
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绩效薪酬，

类风险与各

入包括我行

。根据《商

构绩效薪酬

，我行严格

延支付方面

风险有重要

员延期支付

索及扣回方

内发生监管

规的，我行

有未支付部

2025 年

          

，主要根据

各项成本

行按照国

商业银行

酬追索扣

格执行绩

面，我行

要影响岗

付期限不

方面，高级

管及我行

行有权将相

部分。 

年度，我行

          

据员工当

抵扣和银

家有关规

稳健薪酬

回机制的

效薪酬递

高级管理

位的员工

少于 3年

级管理人

制度中列

相应期限

行未发生绩

 

          

21 

年工作业

银行可持续

规定为员工

酬监管指引

的指导意见

递延支付、

理人员绩效

工绩效薪酬

年，在延期

人员、关键

列明的相关

限内已发放

绩效薪酬追

           

业绩考核结

续发展的激

工支付的社

引》、《关

见》的要求

延期追索

效薪酬的延

酬的延期支

期支付时段

岗位人员

关情形，被

放的绩效薪

追索、扣回

        

结果确定，

激励约束要

社会保险、

关于建立完

求及我行相

索及扣回的

延期支付比

支付比例为

段中遵循等

员及其他责

被我行问责

薪酬全部追

回的有关事

体现充足

要求。福利

、住房公积

完善银行保

相关制度规

的相关要求

比例为 60

为 40%，上

等分原则。

责任人员在

责或触犯法

追回，并止

事项。 

 

足的

利性

积金

保险

规

求。

0%，

上述

。在

在任

法律

止付
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逾期

非

同

同
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本行设立

25 年全面

核心一

一级

资

期 90 天以上

不

不

贷

拨

全

单一

集团

最大单家

非同业单一客

非同业单一

非同业集团

风险

同业单一客

同业集团客

流

流动

优质流动

累计外汇

          

第

立以来，

面完成了以

指标 

一级资本充足

级资本充足率

资本充足率 

杠杆率 

上的贷款与

例 

不良贷款率 

不良资产率 

贷款拨备率 

拨备覆盖率 

全部关联度 

一客户关联度

团客户关联度

家同业融出

客户风险暴

一客户贷款

团及经济依

险暴露集中度

客户风险暴露

客户风险暴露

流动性比例 

动性匹配率

动性资产充

汇敞口头寸

          

第七章  监

认真履行

以下各项监

资

足率 

率 

不良贷款比

度 

度 

出比例 

暴露集中度

款集中度 

依存客户 

度 

露集中度

露集中度

流

率 

充足率 

寸比例 
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监管指标

行金融监管

监管指标：

监

资本充足水平

≥

≥

≥

信用风险

资产质量

比
≤10

≥

≥

集中度

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

≤

流动性风险

≥

≥

≥

市场风险

≤

           

标达标情

管机构对商

 

管标准 

平 

≥7.5% 

≥8.5% 

≥10.5% 

≥4% 

0%(参考)

≤5% 

≤4% 

≥1.5% 

≥120% 

≤50% 

≤10% 

≤15% 

≤50% 

≤15% 

≤10% 

≤20% 

≤25% 

≤25% 

险 

≥25% 

≥100% 

≥100% 

≤20% 

        

情况 

商业银行的

2025 年

40.90

40.90

41.00

40.16

- 

0.00%

0.00%

1.50%

- 

10.91

9.69%

10.91

0.00%

9.83%

9.69%

18.78

24.83

0.00%

114.30

592.15

177.18

6.96%

的经营要求

年 2024

0% 44.7

0% 44.7

0% 44.8

6% 43.8

-

% 0.0

% 0.0

% 1.5

-

1% 10.9

% 9.7

1% 10.9

% 0.0

% 9.9

% 9.7

8% 14.6

3% 24.8

% 0.0

0% 91.4

5% 1133.

8% 155.

% 1.1

 

求，

4 年 

71% 

71% 

82% 

88% 

 

0% 

0% 

0% 

 

98% 

3% 

98% 

0% 

5% 

3% 

63% 

81% 

0% 

41% 

38%

67%

1% 
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Lim

Lim

泰纳

Lim

Tha

Isl
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 股东情况

1.各股

泰京银

mited（50

卜蜂国

mited（49

军人泰

纳昌银行大

mited （

anachart 

 

2.各股

泰京银行

注册地址

Wattana

注册时间

组织形式

 

卜蜂国际

注册地址

lands（开

注册时间

组织形式

 

          

第八

况 

东中英文

银行大众有

0%）。 

际投资有

9%）。 

纳昌银行

大众有限

（ 原 名 ：

Bank Pu

东注册地

行大众有

址：No. 

a, Bangk

间：1994

式：有限

际投资有

址：309,

开曼群岛）

间：1990

式：有限

          

八章  股

文名称及持

有限公司

有限公司，

行大众有限

公司），

Siam Ci

ublic Com

地址、注册

限公司：

35 Sukhu

kok, Thai

4 年 3 月 2

公司 

限公司：

Ugland H

） 

0 年 2 月 2

公司 

          

23 

 

股东及关

持股比例

司，Krung

Charoen

限公司（原

TMBThana

ity Bank

mpany Li

册时间、组

 

umvit Roa

iland（泰

24 日 

 

House,Gr

20 日 

           

联交易情

g Thai Ba

n Pokpha

原名：京都

achart B

k Public

mited）（

组织形式

ad, Kwaen

泰国） 

and Caym

        

情况 

ank Publ

and Holdi

都银行大众

Bank Publ

c Compan

（1%）。 

ng Khlong

man,KY1-1

lic Comp

ing Comp

众有限公

lic Comp

ny Limit

gtoey, K

1104,Cay

 

any 

any 

司/

any 

ed/ 

Khet 

man 
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Ban

最终

（5

表 

Lim

表 
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军人泰纳

注册地

ngkok 109

注册时间

组织形式

 

3.主要

终受益人 

泰京银行

控股股

55.05%） 

实际控制

主要关联

一致行动

最终受益

 

卜蜂国际

控股股东

实际控制

mited，该

主要关联

一致行动

最终受益

          

纳昌银行

址：3000

900, Tha

间：1994

式：有限

股东及其

行大众有

股东：The

制人：泰

联方：参

动人：无

益人：泰

际投资有

东：Acti

制人：无

该公司无国

联方：参

动人：无

益人：谢

          

大众有限

0 Phahon

ailand（泰

4年 1 月 3

公司 

其控股股东

限公司：

e Financ

国银行（

见正信银

 

国银行（

限公司：

ve Busin

(穿透股东

国有控股主

见正信银

 

氏家族 
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限公司：

n Yothin 

泰国） 

3 日 

东、实际控

 

ial Inst

（Bank of 

银行有限公

（Bank of 

 

ness Hold

东为 Char

主体或自

银行有限公

           

Road, C

控制人、关

titution

Thailan

公司 2025

Thailan

dings Lim

roen Pokp

然人实际

公司 2025

        

Chompho, 

关联方、一

s Develo

nd） 

年审计报

nd） 

mited（持

phand Gro

控制人）

年审计报

Chatuch

一致行动

opment F

报告及财务

持股 93.0

oup Comp

 

报告及财务

 

ak, 

人、

und

务报

3%） 

any 

务报
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 

关联

集团

二家

吉林

联交

占比

103
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报告期内

1.授信

为加强与

联交易管理

团授信进行

家，分别为

林正榆农业

交易的集团

2.存款

截至 20

比较低，

3.52 万美

 

          

内与主要股

业务 

与主要股

理办法》要

行控制。

为：正大畜

业科技开

团授信余

业务 

025 年 12

其中：关

美元。均无

          

股东关联交

东关联交

要求，对主

截止 202

畜牧投资

发有限公

额合计为

月末，我行

关联企业存

无重大关联

 

          

25 

交易情况

交易风险控

主要股东

25 年末，

（北京）

公司授信 1

为 1,655 万

行关联存

存款为 66

联交易业务

           

控制，我行

控股的关

纳入关联

有限公司

185 万美元

万美元。

款余额合

.77 万美

务。 

        

行按照《银

关联企业授

联交易集团

司授信 1,4

元。本年度

合计为 170

美元；关联

银行保险机

授信业务纳

团授信企业

470 万美元

度我行股东

0.29 万美

联个人存款

 

机构

纳入

业共

元和

东关

元，

款为
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章	 	审计

           

计报告	
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